
Муниципальный заказчик 

подпрограммы 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год

0 0 0 0 0

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год Итого

Всего:

в том числе

0 0 0 0 0 0

Средства федерального 

бюджета

0 0 0 0 0 0

Средства бюджета 

Московской области

0 0 0 0 0 0

Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0

Средства бюджета 

городского округа Химки

0 0 0 0 0 0

Ед. измерения 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

% - 107,82 107,97 102,22

млн.

рублей
16 871,00 17 789,00 18 768,00 19 294,00

единиц 0,066 0,065 0,064 0,063

% 70,00 90,00 100,00 100,00

единиц 1 400,00 1 450,00 1 500,00 1 530,00

Приложение № 27

к муниципальной программе                                             

"Предпринимательство городского округа Химки"

на срок 2017-2021 годы

Задача I подпрограммы Обеспечение развития инвестиционного потенциала городского округа Химки

0

Паспорт подпрограммы  "Повышение инвестиционной привлекательности городского округа Химки"

муниципальной программы "Предпринимательство городского округа Химки"

Управления инвестиций и инноваций Администрации 

Отчетный (базовый) период

Планируемые результаты реализации подпрограммы: 2021 год

Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого 

предпринимательства -

Источник финансирования 

подпрограммы по годам реализации и 

главным распорядителям бюджетных 

средств, в том числе по годам:

Наименование подпрограммы Главный распорядитель 

бюджетных средств

Источник 

финансирования

Расходы  (тыс. рублей)

Подпрограмма "Повышение 

инвестиционной 

привлекательности городского 

округа Химки"

Администрация городского округа 

Химки Московской области

Количество созданных рабочих мест, всего

-

Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал по инвестиционным проектам (без учета бюджетных 

инвестиций и жилищного строительства), находящимся в системе ЕАС ПИП, млн. рублей. 20 905,00

Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, в расчете на 

1000 работающих ( по кругу организаций муниципальной собственности 0,062

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве 

рабочих мест(по кругу организаций муниципальной собственности) 100,00


