ITPOEKT

MYHUIIUITAJIBHOE OBPA3OBAHUE
IFOPOJACKOM OKPYI' XUMKHU MOCKOBCKOM OBJIACTH

COBET JAEIIYTATOB

PEINIEHMUE

OT No

O BHecennu u3meHeHuii B Ilopsaaok ocyuecTBiIeHUs eskeMeCAYHbIX HA10aBOK,
MPeMHUPOBAHUA M HHBIX JOMOJHUTENbHBIX BBIILIAT JUIAM, 3aMeIAI0LIUM
MYHUIHMNAJIbHbIE J0JKHOCTH U J0JKHOCTH MYHUIIUIIAJIBHOH CJIYKObI B
OpPraHax MeCTHOI'0 CaMOYIIPaBJIECHHUsA FOPOACKOro oKpyra XuMku MocKoBcKoit
o0JiacTH, yTBep:KIeHHbIH pemienneM CoBera 1elyTaToOB rOpoACKOro OKpyra
Xumku MockoBckoii o01actu ot 19.04.2017 Ne 08/9

B cootBerctBUM ¢ ®enepanbupiM 3akoHOM oT 06.10.2003 No 131-d3 «O6
Oo0IMX TMPUHIIMIAX OpraHu3allud MECTHOTO camoympaBieHuss B Poccuiickoit
®denepauun», 3akoHoM MockoBckor obmactu ot 11.11.2011 Ne 194/2011-O3 «O
JICHe)KHOM  COJICp’)KaHUM  JIMI, 3aMEIIAIONIMX MYHMIUIAIbHBIE JIOJDKHOCTH U
JIOJDKHOCTH MYHUIIMITAJIBHOM CITy>KObI B MOCKOBCKO# 00acTu», pemenueM CoBera
JIEMyTaTOB TOPOJICKOr0 OKpyra XuMku MockoBckoil oonactu ot 31.08.2016 Ne 08/7
«O0 ytBepxkiaeHun IloyiokeHUsT O JEHEKHOM COJEP)KaHUHU JIMI, 3aMeIIarolInuX
MYHUITUTIATBHBIC JOJDKHOCTH U JTOJDKHOCTH MYHHUIIUMIIAIBLHOM CITY>KOBI B TOPOJICKOM
okpyre Xumku MOCKOBCKOW 00JacTH», HA OCHOBAaHMM Y CTaBa TOPOJICKOTO OKpyTa
Xumku MockoBckoi 061actu

Cogert nenmyTaToB ropoAckoro okpyra Xumku Mockosckoit o6inactu PEIINII:

1. Baectu cnenyromue n3MeHeHus B [Topsanok oCyIecTBICHUS €KEMECTUHBIX
HaJI0aBOK, IPEMUPOBAHUSI M UHBIX JOMOJHUTEIbHBIX BBIILIAT JUIIAM, 3aMEIA0IUM
MYHULIMNATbHBIE JOJDKHOCTH M JOJDKHOCTH MYHUIUMAIBHOM CIY>KObI B OpraHax
MECTHOTO CaMOYIpPAaBJEHUS TOPOJICKOTO OKpyra XuMKH MOCKOBCKOW 001acTH,
yTBEpXKIeHHbI pemieHueM CoBeTa JEMyTaToOB TOPOJCKOTO OKpyra XHMKHU
MocxkoBckoii oosactu ot 19.04.2017 Ne 08/9:

I.1. ITyHKT 8.1 U37T0KUTH B CIEAYIOLIEN PEAAKIINN:

«8.1. [IpemupoBanue 1Mo uroraMm padOTHI 32 KBapTaJl, TOJ JUIA, 3aMEIIAI0IIeT0
MYHULIMNAIBHYI0 JOJDKHOCTh, OCYIIECTBISAETCS II0 pe3yibTaTaM palboThl 3a
COOTBETCTBYIOIIHMHI KBapTall, TOJI.».

1.2. JIONOJHUTH TYHKTOM 8.2 CIEAYIOLIETO COACPKAHUS:

«8.2. Tlpemust mo uroraMm padOTHI 3a KBapTaJl BHITIJIAUYMBACTCS HAa OCHOBAaHUH
pacropsbkeHus (MpUKasza) opraHa MECTHOT'O CaMOYITPaBIICHHS TOPOJICKOTO OKpyTa B
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3aBUCUMOCTH OT PE3YJIbTATOB PAOOTHI B COOTBETCTBYIOIIEM KBapTaJe.».

1.3. ITynkTsl 8.2 — 8.4 cuuTaTh COOTBETCTBEHHO MMyHKTaMH 8.3 — 8.5.

2. Hacrosiiee perieHrue pacnpoCcTpaHseT CBOE ASHCTBHUE HA MTPABOOTHOIICHUS,
Bo3HukIme ¢ 01.01.2023.

ITpencenarens CoBera nenyTaToB
FOPOJICKOrO OKpyTa C.K. ManuHoBCKHit

['maBa ropoackoro okpyra J.B. Bonomun
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	1. Внести следующие изменения в Порядок осуществления ежемесячных надбавок, премирования и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Химки ...
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