
Приложение № 1 

к постановлению Администрации 

городского округа Химки 

Московской области 

от 25.09.2023 № 1540 

 

«Приложение № 1 к Положению 

 

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК  

ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ХИМКИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ  

 

Показатели отнесения к группам по оплате труда руководителей 

характеризуют масштаб руководства муниципальным учреждением 

физической культуры и спорта: численность работников учреждения, 

количество членов клуба, сменность работы, превышение плановой 

наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу  

по руководству учреждением.  

 Учреждения, в том числе физкультурно-спортивные клубы 

инвалидов, относятся к группам по оплате труда руководителей по 

следующим показателям:  

 

Группы по оплате труда Количество членов клуба 

I 75 

II 50 

III 40 

IV 30 

 

Примечания:  

 1. К первой группе по оплате труда руководителей относятся 

учреждения, которые подготовили 1 кандидата на участие  

в Паралимпийских, Сурдлимпийских играх.  

Ко второй группе по оплате труда руководителей относятся 

учреждения, которые подготовили члена сборной команды Российской 

Федерации или одного мастера спорта Российской Федерации, или  

2 кандидатов в мастера спорта Российской Федерации.  

К третьей группе по оплате труда руководителей относятся 

учреждения, которые подготовили не менее 2 кандидатов в мастера спорта 

Российской Федерации или 5 спортсменов первого разряда, участвующих  

в чемпионатах и первенствах России и Московской области.  

К четвертой группе по оплате труда руководителей относятся 

учреждения, которые готовят спортсменов-инвалидов к выполнению 



нормативов спортивного разряда, участвующих в чемпионатах и 

первенствах России, Московской области, городов и районов.  

 2. Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей 

производится Управлением.  

 Учреждения при снижении качества работы могут быть отнесены  

на одну группу ниже по сравнению с группой, определенной  

им по показателям.  

 В тех случаях, когда один из показателей, предусмотренных 

настоящим Порядком, отнесение к группам по оплате труда руководителей 

уменьшается на одну группу.  

 Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей 

производится ежегодно по результатам работы за прошедший год  

в соответствии со статистической и финансовой отчетностью.  

 Вновь вводимые учреждения относятся к группам по оплате труда  

по годовым плановым показателям.». 


