AJIMUHUCTPALISI TOPOJCKOT'O OKPYT A XUMKHU
MOCKOBCKOM OBJIACTHU

PACIMTOPAXEHWE
oT 28.03.2022 Ne 26-p

['opoackon okpyr Xumku

OO0 yTBEepKI€HUH TUTAHOBBIX 3HAYCHU I
KITFOUEBBIX MOKa3aTenei 3pPpexTuBHOCTH 110 60opbOe ¢ 6opmeBruKoM COCHOBCKOTO
«CoxpallieHne MopakeHHbIX TeppUTOpHi» U «CoKpalieHre KoJIn4ecTBa
oOpamienuii B cucteme Jloopoaem» na 2022-2025 roga

B coorBercTBun ¢ PenepanbHbiM 3akoHOM oT 06.10.2003 Ne 131-®3
«O0 00X MpUHIMIIAX OpraHU3alMi MECTHOTO camoynpasieHus B Poccuiickoi
®denepanuu» B IENSIX MOBBIIIEHUS A()PEKTUBHOCTU MPOBEJAEHUS padoT
no 6oprOe ¢ GopiieBukoM COCHOBCKOTO Ha TEPPUTOPUU TOPOJCKOTO OKpyra
XWUMKH ¥ BO HUCIOJHEHUE peuieHus, npunstoro 25.11.2021 Ha coBemanuu
MuHucTEepCTBa CEIBCKOTO XO3SMCTBA U MTPOIOBOJIBCTBUSI MOCKOBCKOM 00MacTH
C MpeACTaBUTEIAMU ITab0B 110 60pbOe ¢ OopieBrKoM COCHOBCKOTO TOPOICKUX
OKpyroB MOCKOBCKOM 00JaCTH B YacTH IUJIAHOBBIX 3HAYEHUU KIFOUEBBIX
nokazareneir 3¢p¢exktuBHocTn (Hanee — KIID) mo OGoprbe ¢ OGopuieBUKOM
CocHoBckoro «CokpamieHne MOpPaXKEeHHBIX TeppuTopui» U «CHUXKEHne
KOJIMYECTBa MOCTyNUBIIMX oOpamieHuid B cucreme Jobponem» k 2025 roay
Ha 50% Ha ocHOBaHUU Y cTaBa ropoJICKOro okpyra XuMk MockoBCKOM 001acTu:

1. YTBepauTh I1UIaHOBbIE 3HaueHusa mnokazatenss KIID no 6opwrbe
c OopmeBukoM CocHoBckoro «CokpallleHue TMOpaKEHHBIX TEPPUTOPHIIN
Ha 2022-2025 rona:

2022 r.- 1o 40,5 ra;

2023 r.- 1o 35,5 ra;

2024 r.- o 30,7 ra;

2025 r.- mo 25,2 ra.

2. VYTBepauTh miaHoBeie 3HaueHus nokazatens KIID mo Gopnbe
c OopmeBukoM CocHOBCKOro «CHM)KEHHE KOJMYECTBA IOCTYHAKOIIUX
oOpatienuii B cucteMe [{ooponen» na 2022-2025 rona:

2022 1. — ne 6osee 100 obpamieHui;



2023 r. — ve 6onee 90 obpameHmii,

2024 r. — ve 6onee 75 obparmieHuii,

2025 1. — He 6omnee 60 oOparieHUH.

3. KoHTpob 32 HCHIOJIHEHUEM HACTOSIIETO PACTIOPSKEHUST BO3JIOKUTD
Ha 3amectuteniss [maBel  AJMUHHCTpalMM TOPOJCKOTO OKpyra XUMKH
MockoBckoii oonactu Hosukosa /I.B.

I'maBa ropoackoro okpyra J1.B. Bonomuux



