
Кастелянша/кастелян 
 

Кастелянша/кастелян 

до 30 000 ₽ на руки 

Обязанности: 

• Содержать и сохранять в надлежащем порядке мягкий инвентарь, полотенца и спецодежду. 

• Получать, проверять и выдавать спецодежду, постельное белье, полотенца, моющие, чистящие 

и дезинфицирующие средства. 

• Вести учет белья, полотенец, мягкого инвентаря моющих, чистящих и дезинфицирующих 

средств. 

• Организовывать в соответствии с графиком и по мере загрязнения смену белья, полотенец, 

рабочей одежды. 

• Получать и сортировать бывшее в употребление постельное белье и полотенца и сдавать их в 

стирку. 

• Выдавать чистое постельное белье и чистые полотенца, спецодежду. 

• После стирки проводить мелкий ремонт мягкого инвентаря. 

• Сортировать и укладывать чистый и проглаженный мягкий инвентарь и полотенца в шкафы для 

хранения. 

• Содержать и сохранять в надлежащем порядке мягкий инвентарь, полотенца и спецодежду. 

. Получать, проверять и выдавать спецодежду, постельное белье, полотенца, моющие, чистящие 

и дезинфицирующие средства. 

• Вести учет белья, полотенец, мягкого инвентаря моющих, чистящих и дезинфицирующих 

средств. 

• Организовывать в соответствии с графиком и по мере загрязнения смену белья, полотенец, 

рабочей одежды. 

• Получать и сортировать бывшее в употребление постельное белье и полотенца и сдавать их в 

стирку. 

• Выдавать чистое постельное белье и чистые полотенца, спецодежду. 

После стирки проводить мелкий ремонт мягкого инвентаря. 

• Сортировать и укладывать чистый и проглаженный мягкий инвентарь и полотенца в шкафы для 

хранения. 

• Получать бывшую в употребление спецодежду, сортировать и сдавать 

ее в стирку. 

• Осуществлять контроль за правильным использованием спецодежды, полотенец и другого 

мягкого инвентаря. 

• Принимать участие в составлении актов на списание: 

моющих, чистящих и дезинфицирующих средств пришедшей в негодность спецодежды, белья, 

полотенец и других предметов мягкого инвентаря. 

• Оформлять и вести установленную документацию 

• Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов 

организации, внутренних правил и норм охраны труда, производственной санитарии и 

противопожарной защиты. 

Условия: 

• Оформление по ТК РФ 

• График работы 5/2 

 


